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Formacién en el marco de 1a Misién Sucre y la Misién Alma Mater,
deberan presentar informes semestrales al Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria, en el orden académico y
administrativo, con el fin de hacer seguimiento preventivo, generar
soluciones a los eventuales inconvenientes que se susciten y
garantizar informacion confiable para la evaluacién continua de los
programas. :

Articulo 11. La gestién de Programas Nacionales de Formacién en
el marco de la Misién Sucre y Ia Misién Alma Mater, en espacios
geograficos distintos a los sefialados en la autorizacién inicial,
requerird la emisién de otro acto administrativo, conforme a o
previsto en el artfculo 7 de la presente Resolucién.

Articulo 12. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para ia
Educacién Universitaria mediante acto administrativo podré
suspender temporal o definitivamente, la autorizacién otorgada a
una Institucién de Educacién Universitaria para gestionar los
Programas Nacionales de Formacién en el marco de [a Misién
Sucre y la Misién Alma Mater.

Articulo 13. El Ministerio del Poder Popular para ia Educacién
Universitaria propiciar entre los distintos 6rganos o entes publicos
y privados de cada localidad, el uso compartido de recursos para
que las instalaclones que se utllizan para la festién se transformen
en espacios comunitarios. :

Articulo 14. El Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico y el Viceministro o la Viceministra de Pollticas
Estratégicas del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, quedan encargados o encargadas de la ejecucion de
. la presente Resolucién.

Articulo 15. Los actos administrativos dictados conforme a la
presente resolucién, deberén publicarse en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 16. Todo lo no previsto en la presente Resolucién serd
resuelto por la Ministra o el Ministro del Poder Popular para la
Educacidn Universitaria.

Disposicién Derogatoria
UNICA. Se deja sin efecto la Resolucién N°. 2,963 de 13 de mayo
de 2008, publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.930 de fecha 14 de mayo de 2008, mediante la

cual se “regulan los Programas Nacionales de Formacidn en
Educacién Superior”.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela.

V) 3 jese y Publiquese,

P
. PR DIRA CORDOVA
Ministra del Sular para la Educaci6n Universitaria
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Gl de
Ministeric del Poder Popular para o) Trabajo y Seguridad Soclat
Instituto Venezolana de los Seguros Sociales
Presldencia
Caracas-Venezuvela

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°. 003
Caracas, 20 de Septiembre de 2011,

Afo 200°y 152°

nta Directiva del Institute Venezolano de los Sequros.Sociales, creado por 1a Ley del Seguro Social
'&ab\iJ;altoa}m_ publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de los Estados Un}du; de Venezuela, Oalﬁciz:\ Z;
Julio de 1940, adoptada su actual denominacién segun Decreto N* 238, publicado en‘la Gaceta
los Estados Unidos de Venezuela N° 21.978, ! dia 06 de Absil de 1946, Instituto Autdnomo con
personalidad juridica y patrimenia propio e independiente del de 1a Nacion, integrada por Ioa ‘Cmdadanlx-,r
Coronel (EJNB) Carlos Alberto Rotondaro Cova, Coronal (EJNB) Jesus Maria Mantlila __mr_o: ¥ p?
el Dr. Luis Gilberto Msléndez, quienes son vernezolanos, de edad, de este domicilio, gM imente
natiles, titutares de las Cédulas de identidad numeros 6.157.070, 9.245.693 Y 3.446.770, NSDOCN;IH?&;_EI.
ampliamente autorizados segun Decreto Presidencial numero v5,355. 3 a:efecha zzl d;n::;::“os“ en‘
e mismo dla en la Gaceta Oficial de 1a Repu 688,
ﬁ::"::d\‘::s atribuciones y facultades que les confiere el Articulo 131 del Decreto con :angg, V.::arz
Fuerza de Ley de Reforma Parcial de 12 Ley Orginica del Sistema de Seguridad o:;us del
dancia con k disp en los Articul 51,52.%&hl.y}!ﬂs_ogum30cnal, ol
;:g[am-nto General de la Ley del Seguro Social, 427 del Cadigo Orgdnico Tributario, y 17 de 13 Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO

Que es fin supremo del Estado la tutela del Derecho a la Seguridad Social conforme al precepto
con caracter p el lirni [ igac

Constitucional, y en tal sentido, pl e las
dispuestas en la legisiacion especial.

CONSIDERANDO

Que como Organo encargado de velar por ls aplicacion de as disposiciones iegales y reglamentarias que .
rige |a materia de Seguridad Social cumplird y haréd cumplir todo lo relacionado con el régimen de
cotizaciones y prestaciories. :

CONSIDERANDO

Que en virtud de las i y i que ejecuta el Instituto. Venezolano de los
Saguros Sociales de conformidad con la norma dispuesta en |a Ley del Seguro Social, siendo su Ulima
reforma publicada s 24 de Mayo del Ao 2010 en la Gacsia Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela en su Edicion Extraordinario Namero 59876 y en su Reglamento General, origindndose con el
p de fiscalizacidn la icion de & aquelios empl y que han
incumplido con las obligaciones previstas en 'a ley antes mencionads y su Reglamentc General, y en
observancia a que en su mayofla ios empleadores y empleadoras no mantienen en sus establecimientos
{casa matriz, sucursal, agencia o filiales) la doc. ion que es indit ble para que los servidores
pubhops actuantes debidamente autorizados y acreditados puedan efectuar la respectiva detesminacion del

plimi de dichas
CONSIDERANDO

Que de alas y atribuci ya los servidores publicos actuantes
debidamente autorizados por el Institute Venezolano de los Seguros Sociales, tendran derecho a visitar las
empresas privadas, iaciones, ¥ i imi

3 i org i . entes, de! Estado y demas entidades juridicas, econdmicas o
cualquier otro sitio donde presten sus servicios personas sujetas & la abligacién del Sequro Social o los
domicilios de éstas, con el objelo de verificar el oportuno i de las iias en

la Ley del Seguro Sacial, publicada el 24 de Mayc del Ao 2010 en la Gaceta Oficial de la Repdiblica
Bolivariana de Venezuela en su Edicion Extraordinario Numero §876, y en su Reglamento General
QOicta la siguiente:

PROVIDENCIA QUE DISPONE LA EXHIBICION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION ANTE EL
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES POR LAS EMPRESAS PRIVADAS,
SOCIEDADES, ASQCIACIONES, FUNDACIONES,. CORPORACIONES, ESTABLECIMIENTOS,

_ EXPLOTACIONES, ORGANISMOS, ENTES, EMPRESAS DEL ESTADO Y OEMAS ENTIDADES

JURIDICAS O ECONOMICAS DONDE PRESTEN SERVICIOS PERSONAS SUJETAS A LA
OBLIGACION DEL SEGURO SQCIAL. :

Articulo 1: De conformidad a la norma prevista en los Articulos 90 de la Ley del Segure Social, 183 del
Reglamento General de la Ley del Seguro Social en concordancia con el Articulo 145, numaral 1, literal a,
numerales 4, 7, 8 del Codigo Organico Tributarlo y Articulo 28 de la Ley Orgdnica de Procadimientos

i , los empl ¥ durante el p imi de F izacion, tendran la
obiigacién de exhibir en un lugar visible de su establecimiento (casa matriz, sucursal, agencia o filiales), as!
como, conservar dentro de cualquier ion, la empresa, ion o fasna, i por éstas,
sucursales, plantas, galpones, o cualquier jugar donde la empresa mantenga trabajadores bajo su
dependencia, y presentar al servidor publica actuante, i ¥ por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, los siguientes documentos:

a) La Forma 14-01 (CEDULA DEL PATRONQ O EMPRESA) o Registro en el Sistema de Gestién y
iquidacién de Emp “TIUNA®, i recibida y sellada por Ja respectiva Oficina
Administrativa.

b) La Forma 14-02 {(REGISTRO DE ASEGURADO) debidamente recibida y sellada por la raspectiva
Oficina Administrativa o Constancia de Registro de Trabajador emitido por el Sistema de Gestién y
Autoliquidacion de Empresas "TIUNA”; del personal sujeto a su servicio,

¢)  Presentar las Forma 14-03 (PARTICIPACION DE RETIRO DEL TRABAJADOR) detidamente recibida
y sellada por la Oficina ini o Ci de Egreso de Trabajador emitido por ef
Sistema de Gestion y Autoliquidacion de Emprasas "TIUNA®.

d)  LaForma 14-133 (CONVENIMIENTO DE PAGOS) o Constancia emitido por el Sistema de Gestién y
Auteliquidacion de Empresas “TIUNA', en caso de qua lo hubiers. .

e) Las tres (03) Uitimas Ordenes de Pago emitidas por el 1.V.S.8., junto a los respectives depdsitos
bancarios por medio de los cuales fueron pagadas.

f La Nomina de trabajadores que contenga a siguiente informacion: nombres y apellidos, nimeso de
cédula de identidad, cargo, salario que devenga (diario, semanal, y mensual), fecha de ingreso, de
cada une de sus y Jt 3 i @ los tres (3) Gltimos aftos)

g) Declaracien Trimestral de Trabajadores ante el Ministerio del Poder Publico Para el Trabajo y la
Seguridad Social de los tres (3) ltimes Ejercicios Fiscales.

h)  Copia de la Declaracion de Impuesto sabre la Renta, de los tres (3) Ultimos Ejercicios Fiscales.

i) Acta Constitutiva, mas Glimas Actas de da o
j) Registro Patronal de Asegurados, debe contener la siguiente informacion, refarents- a cada
asegurado
a Nombres, apellidos y direccién; "
b. Numero de registro an el Seguro Social; -

¢.Fecha de ingreso a la empresa o establecimiento;
. Satario diario, semanal o mensual;

e Ocupacidn, -
f. Catizacién semanal del trabajador;
9 Fecha de retiro - ",
h. Cualquier otro daio que estime de interas ei institute N N -
El pairono esta obligado a conservar durante cinco {5) afics el registro a gue se refiare ol articulo
anterior.
En aquelios casos donde los y i fuera de la
jurisdiccido de 1a casa matriz, éstas deberan copias beas de la ion a la

cual sa contrae el sefialado instrumento.

k)  Estados Financieros de Jos tres (3) itimos Ejercicios Fiscales y Libros Contabies.

§  Cualquier documento poblico o privado en el cual consts 8l cese de actividades. (si fuere el caso)

m)  Copia de recibos de pago de los trabajadores y trabajadores sujetos a su servicio.

n)  Copia del ilimo Recibo de Pago de un servicio basico.

o)  Contrato de arendamiento del inmueble donde realiza sus actividades (si fuere el caso)

p)  Copiade la Cédula de idad del emp s lagal o -

h)  En caso de los Organismos, Entes y Empresas del Estado ademas de los flems anles sehalados los
siguientes documentos: .

1. Nomina de Jubilados
2. Formulacién Presupuestaria de la Partida (401) Gastos de Personal
3. Baance de C ion y Estados de

Articulo 2: Los ] que con las obfi i en ia presente
Providencia, seran objeto de sancidn de conformidad con las normas previstas en los articulos 85, 88,87y
88 de |a Ley del Seguro Social.

Articulo 3: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia al dfa siguiente de su publicacion an
la Gaceta Oficial #¢Ta Replbhca Bolivariana de Venszuela.

Dado en C: , pllo} 20 dias del
Federacion)

CNEL. (EJN i ROTONDARO{ 40V, . DR.LUIS GILBERTO MELENDEZ
PRESI(DENTE JUNTA DIRE! @MBRO PRINGIPAL ;Llc sJ;.JNTA DIRECTIVA

es db Sgptiembre de 2011, Afios 200° de 1a Ingependencia, 152* de la



